Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: El Colegio de Sinaloa (COLDESIN)
Documento de Trabajo del Programa: E058 Promocion de la Cultura

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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Institucional

N
Institucional

w
Institucional

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Redefinir el problema
asegurando claridad,
unicidad y delimitacién de
poblacién objetivo.

Desagregar causas y efectos
por poblacion, territorio y
condiciones sociales.

Crear padrdn unico con clave
identificadora y actualizacion
periddica.

2.1

3.1

Actividades a emprender

Revisar y actualizar la
definicion del problema

Revisar y fortalecer el andlisis
del problema publico del
programa

Disefiar e implementar un
padrén Unico de beneficiarios
del programa

Area
Responsable

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Problema
redefinido
conforme a MML

30/11/2026

Diagnéstico con
identificacion

diferenciada de
causas y efectos

30/11/2026

Sistema de
registro y control
de beneficiarios
fortalecido

30/11/2026

1.1.2.

211

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

3.1.1.

3.1.2

3.1.3.

Acciones a emprender

Analizar diagndstico y arbol
de problemas.

Redactar nueva definicion del
problema.

Analizar la informacion
estadistica y documental
relacionada con la poblaciéon
objetivo

Identificar diferencias
territoriales y condiciones
sociales vinculadas con la
problematica

Actualizar el drbol de
problemas incorporando la
desagregacion
correspondiente

Validar los ajustes en los
documentos de disefio del
programa

Definir los criterios y variables
de integracion del padron

Establecer una clave
identificadora para la
poblacién atendida

Integrar y sistematizar la
informacion de beneficiarios

Area Coordinadora

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Fecha de
Término

30/11/2026

30/11/2026

30/11/2026

Productos y/o
Evidencias

Diagndstico
actualizado.

Matriz de Indicadores

para Resultados.

Diagndstico
actualizado.

Arbol de problemas.

Ffichas técnicas.

Documentos de
validacién

Base de datos del
padron.

Lineamientos de
integracion.

Rreportes de
actualizaciony
validacion



Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: El Colegio de Sinaloa (COLDESIN)
Documento de Trabajo del Programa: E058 Promocion de la Cultura

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)
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s Implementar mecanismos
4 El formales de participacién

2

k7 (consultas, comités).

C

E . .

5 Desarrollar métricas
5 E especificas de contribucion a

2

k] OoDS.

£

©

.5 Integrar el ISD en procesos
6 E de mejora continua y

2

% evaluacion de impacto.

C

4.1.

5.1.

6.1.

Actividades a emprender

Area
Responsable

Fortalecer la participacién de la
poblacién objetivo en los
procesos del programa

Secretaria General

Fortalecer la alineacién y
medicién del programa
respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Secretaria General

Fortalecer el uso del
Instrumento de Seguimiento
del Desempefio en la gestion y
evaluacion del programa

Secretaria General

Fecha de

Término

30/11/2026

16/12/2026

16/12/2026

Resultados
Esperados

Mecanismos
formales de
participacion
implementados y
operando

Indicadores
vinculados a los
ODS definidos e
incorporados en
los instrumentos
de seguimiento

ISD incorporado
en los procesos

de seguimiento,
mejora continua
y evaluacion

4.1.2.

Acciones a emprender

Fecha de

Area Coordinadora e
Término

Disefiar mecanismos de
consulta y participacién para
la poblacién objetivo

Secretaria General 30/11/2026

Establecer criterios para la
integracion de comités o
espacios participativos

Identificar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
relacionados con el programa.

Secretaria General 16/12/2026

Definir métricas e indicadores
de contribucidn alineados a la
Agenda 2030.

Revisar los indicadores y
mecanismos de seguimiento
del ISD.

Secretaria General 16/12/2026

Productos y/o
Evidencias

Documento de
integracion.

Matriz de indicadores.

Fichas técnicas
actualizadas.

Reportes de
seguimiento.



Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: El Colegio de Sinaloa (COLDESIN)
Documento de Trabajo del Programa: EO58 Promocidn de la Cultura

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Actividades a emprender

Area
Responsable

Fecha de
Término

%

Avance

Acciones a emprender

Area Coordinadora

Fecha de %
Término | Avance

Resultados
Esperados

Descripcion del
EL )

Se analizé el
diagndsticoy se
redefinié el arbol del

Productos y/o
Evidencias

Identificacién del
Documento
Probatorio

MIR-El Colegio de

Observaciones

Analizar diagndstico y Diagnostico
1.1.1. 100% roblema asegurando i i
drbol de problemas. ’ P . . .g actualizado. Sinaloa, actualizada.
= Redefinir el problema claridad, unicidad y Incluyendo: definicién
5 aseaurando Zlaridad Revisar y actualizar la Problema delimitacién de del problema, drbol
é unigidad delimitaci’én de 1.1.  definicién del Secretaria General  30/11/2026 100% Secretaria General =~ 30/11/2026 redefinido poblacién objetivo del problema, @rbol
E poblacié:objetivo problema conforme a MML del objetivo, seleccién
Se redefinié el de alternativas,
problema asegurando estructura analitica y
Redactar nueva definicion Matriz de Indicadores ~ f; dcni
112, 100% claridad, unicidad y fichas técnicas
del problema. Lo para Resultados.
delimitacién de
poblacién objetivo
. Se analizd la
Analizar la informacién . IZ. . .
. informacion estadistica . .
211 estadistica y documental 1009 documental Diagnostico
1. u
relacionada con la ’ \:elacionada conla actualizado.
poblacién objetivo L, o
poblacién objetivo
Se identificaron .
Identificar diferencias diferencias territorial 1. MIR-El Colegio de
= 212 territoriales y condiciones 100%  Diagnéstico con e ed.c.las erm 0_ Ila es Arbol d bl Sinaloa, actualizada
s Desagregar causas y efectos Revisar y fortalecer el ™ sociales vinculadas con la ol e y condiciones sociales rbol de problemas. 2. Se integré un
e identificacion inculad: I
§ por poblacion, territorio y 2.1. analisis del problema  Secretaria General 30/11/2026 100% problemética Secretaria General ~ 30/11/2026 diferenciada de vmc;l a a:.con a reporte de
7 condiciones sociales. publico del programa problematica identificacion de
£ causas y efectos L, ) .
Actualizar el drbol de Se actualizo el érbol de diferencias
problemas incorporando problemas territoriales
2.1.3. Ia desagregacion 100% incorporando la Ffichas técnicas.
desagregacion
correspondiente Bres .
correspondiente
Validar los ajustes en los Se validaron los ajustes Documentos de
- u
2.1.4. documentos de disefio del 100% en los documentos de o,
. validacion
programa disefio del programa
Definir los criterios y
Base de datos del Direccién de
3.1.1. variables de integracion 0% . . . —
del padrén padrén. Vinculacién Académica
— Disefiar e . .
o G drén ani iml Sistema de registro
§ rear padrén dnico con implementar un Establecer una clave y control de ‘ . .
§ clave identificadora y 3.1. padrén dnico de Secretaria General  30/11/2026 0% 3.1.2. identificadora para la Secretaria General ~ 30/11/2026 0% beneficiari Lineamientos de Direccion de
g actualizacién periddica. beneficiarios del - i . eneticiarios integracion. Vinculacién Académica
2 poblacién atendida fortalecido
programa
Integrar y sistematizar la Rreportes de Direccién de
3.1.3. informacién de 0% actualizacion y . " Lo
. o Vinculacién Académica
beneficiarios validacion
Disefiar mecanismos de Direccién de
= Fortalecer la 4.1.1. consultay participacion 0% Mecanismos Vinculacién Académica
5 Implementar mecanismos participacion de la para la poblacién objetivo formales de b tod
S . - L . . L ocumento de
E formales de participacion 4.1. poblacién objetivo en = Secretaria General = 30/11/2026 0% Secretaria General =~ 30/11/2026 participacion . .,



Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: El Colegio de Sinaloa (COLDESIN)
Documento de Trabajo del Programa: EO58 Promocidn de la Cultura

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Actividades a emprender

Area
Responsable

Fecha de
Término

%

Avance

Acciones a emprender

Area Coordinadora

Fecha de %
Término

Avance

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

Descripcion del
EL )

Identificacién del
Documento
Probatorio

Observaciones

= . . integracion.
E (consultas, comités). los procesos del o implementados y
£ programa Establecer criterios para la operando Direccién de
4.1.2. integracion de comités o 0% Vinculacién Académica
espacios participativos
Identificar los Objetivos Se identificaron los MIR-El Colegio de
de Desarrollo Sostenible Objetivos de Desarrollo N - . 8 "
5.1.1. X 100% . . ) Matriz de indicadores.  Sinaloa, actualizada.
Fortalecer la relacionados con el Indicadores Sostenible relacionados L
- . . . . Incluyendo: definicién
© L alineacion y medicion programa. vinculados a los con el programa. .
5 Desarrollar métricas L del problema, arbol
S i I del programa , B 0ODS definidos e .
El especificas de contribuciéna  5.1. Secretaria General ~ 16/12/2026 100% Secretaria General 16/12/2026 ) del problema, drbol
E=] respecto a los incorporados en los . .,
k7 0oDS. L . del objetivo, seleccion
£ Objetivos de N instrumentos de o .
N Definir métricas e - Definicidn de de alternativas,
Desarrollo Sostenible - seguimiento - . P .
512 indicadores de 1009 indicadores de Fichas técnicas estructura analitica y
"™ contribucién alineados a ’ contribucién alineados  actualizadas. fichas técnicas
la Agenda 2030. ala Agenda 2030.
Fortalecer el uso del
— ISD incorporado en
T Instrumento de . -
5 Integrar el ISD en procesos . Revisar los indicadores y los procesos de
S ) . Seguimiento del . . . - Reportes de B
=1 de mejora continua y 6.1. o Secretaria General ~ 16/12/2026 0% 6.1.1. mecanismos de Secretaria General 16/12/2026 0% seguimiento, . Secretaria General
£ " X Desempefio en la o X N seguimiento.
2 evaluacion de impacto. L L, seguimiento del ISD. mejora continua y
£ gestion y evaluacion

del programa

evaluacion



